
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 
 

เรียน   ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาท่ีดินพิษณุโลก 

 ด้วยข้าพเจ้า นายสมพงษ์   เงินแจ้ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตรช านาญงาน  สังกัด สถานี
พัฒนา ท่ีดินพิษณุโลก  ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน  ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ ในระบบการ
ฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  LDD e-Training  ของกรมพัฒนาท่ีดิน  หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย 
ระหว่างวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี 10 สิงหาคม 2564  เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1  วัน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว
จัดท าโดย กองการเจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

    เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการรักษาวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ 
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานราชการ เพราะการรักษาวินัยถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติราชการ            
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบราชการ 
 
   2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ในหลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย มีดังนี้ 
 2.1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
           วินัย หมายถึงการควบคุมประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนฯ และให้อยู่ในกรอบ
ของวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
           ความส าคัญของวินัย    
           - วินัยต่อส่วนรวม เพื่อให้การท างานราชการส าเร็จลุล่วงไปด้วย มีความเจริญก้าวหน้า
ของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ เพื่อความผาสุกของประชาชน เป็นไปด้วยความสงบเรียบร้อย 
           - วินัยต่อตนเอง วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพ ส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความส าเร็จและความก้าวหน้าในการท างานและการด าเนินชีวิต 
 2.2 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
           การรักษาวินัย หมายถึงการท่ีข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามท่ี กฎหมาย
บัญญัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาวินัยส าหรับข้าราชการ คือ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  2.3 ข้อก าหนดวินัย  
   (1) วินัยต่อประเทศชาติ   สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา 81)   
   (2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชา   ต้องปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเล่ียง ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา
ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้
ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
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   (3) วินัยต่อผู้ร่วมงาน   ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการ  ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
   (4) วินัยต่อประชาชน   ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ
   (5) วินัยต่อต าแหน่งหน้าท่ี  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรมให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการต้องอุทิศ
เวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ ต้องรักษาความลับของทางราชการ  ต้องวางตัว
เป็นกลางทางการเมือง ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการต้องไม่กระทาการหรือยอมให้อื่นกระทาการหาประโยชน์อันอาจ
ทาให้เสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ต้องไม่เป็นกรรมการ
ผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
   (6) วินัยต่อตนเอง   ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติของต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย      
 2.4 โทษของการกระท าผิดวินัย 
   ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   1. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 
   2. ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง 
   3. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมีมีเหตุอันสมควร 
   4. กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
   5. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
   6. กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก 
   7. ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือ     
ฝุาฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   8. ละเว้นการกระท าใดๆท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ.  
   โทษทางวินัย 
   -  ส าหรับข้าราชการ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก และไล่ออก 
   -  พนักงานราชการ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน ไล่ออก 
   -  ลูกจ้างประจ า ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดค่าจ้าง 
 
  ข้าราชการราชการท่ีดี และประสบความส าเร็จควรมีหลักประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
  การครองตน หมายถึง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบหน้าท่ี หมั่นศึกษาหา
ความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัยใน ไม่มั่วสุมอบายมุข 
มีคุณธรรมจริยธรรม เมตตาธรรม  
  การครองคน หมายถึง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมงาน  รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความ
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตาธรรม กับผู้ใต้บังคับบัญชาประสานงาน ให้การบริการสะดวก ใส่ใจกับ
ส่วนราชการอื่น ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไป 
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  การครองงาน หมายถึง  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงความพากเพียรในการท างาน และผลงานเป็นท่ีน่าพอใจการ
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 
  3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่ การได้รับความรู้ความเข้าใจใน      
กฎ ระเบียบ วินัย  หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ  ในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติหน้าท่ีในงานของข้าราชการ      
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความส าเร็จและความก้าวหน้าในการท างานและ
การด าเนินชีวิต และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 
  4.  แนวทางในการน าความรู้ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  การท างานของข้าราชการต้องท างานได้ตลอดเวลา การจัดการงานในแต่ละอย่างปรับให้
เหมาะสม ถูกต้อง ให้เป็นตามเปูาหมายของงาน และประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับส่วนรวมให้มากท่ีสุด การให้ความ
ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน ความรักและความสามัคคีในเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน เพื่อให้
หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวกและประโยชน์ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานท่ีมาขอรับการบริการได้อย่าง
มากท่ีสุด  
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
  - 
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล   
  - 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
    

       
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
          (นายสมพงษ์    เงินแจ้ง) 
                    

                   ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือ (ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


